
HANDLINGSPLAN NÄR LEDARE BETER SIG OLÄMPLIGT, UPPSALA 86ERS

Syftet: Handlingsplanen ska ge föreningens alla aktörer stöd och information om hur vi ska
agera när våra ledare eller andra funktionärer uppträder på ett olämpligt sätt, samt hur vi
arbetar aktivt att förebygga olämpligt beteende.

Mål: Allt olämpligt beteende är oacceptabelt, nollvision är ett absolut mål. Alla aktörer i
föreningen ska känna sig trygga i verksamheten och med varandra.

Avgränsning: Alla som har en funktion i föreningen ska kunna omfattas av handlingsplanen,
oavsett om funktionen är tillfällig, fast, utsedd eller baserad på frivilligt deltagande. Med
”olämpligt beteende” avses kränkande och/eller diskriminerande behandling av annan individ,
eller andra handlingar som kan uppfattas nedvärderande.

Förebyggande arbete:

● Alla ledare ska ha genomgått adekvat ledarutbildning enligt föreningens direktiv.

● Alla ledare ska ha läst handlingsplanen inför varje ny säsong.

● Alla nya ledare ska inför sitt uppdrag till styrelsen lämna in sitt eget utdrag ur
belastningsregistret.

● Handlingsplanen ska finnas publicerad på lagets webbplats och alla spelare och föräldrar
ska informeras om att den finns inför varje ny säsong.

Om något händer:

● Alla aktörer i föreningen uppmuntras förmedla till föreningen direkt när misstanke finns
om att någon aktör kan ha betett sig olämpligt. Ordförande upprättar ett ärende och
dokumenterar vem som anmält, vem det berör, vad som hänt, tid för händelsen mm.
Utan dröjsmål skall ärendet anmälas till styrelsens ledamöter.

● Styrelsen tar ansvar för anmälda händelser, inhämtar mer information från berörda vid
behov, bedömer hur allvarlig händelsen var, beslutar om hur föreningen ska agera samt
dokumenterar detta. Om en kränkande eller diskriminerande handling har skett ska
styrelsen överväga anmälan till socialnämnden och/eller Polisen. Vid misstanke om brott
ska ärendet alltid anmälas till Polisen.

● Styrelsen beslutar från fall till fall vilka som behöver informeras och av vem; den utsatta
personen, föräldrar till personen, anmälaren, övriga i laget, föreningen och/eller media.
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