HANDLINGSPLAN NAR LEDARE BETER SIG OLAMPLIGT, UPPSALA 86ERS

Syftet: Handlingsplanen ska ge foreningens alla aktérer stéd och information om hur vi ska
agera nar vara ledare eller andra funktionarer upptrader pa ett olampligt satt, samt hur vi
arbetar aktivt att forebygga olampligt beteende.

Mal: Allt olampligt beteende ar oacceptabelt, nollvision &r ett absolut mal. Alla aktorer i
foreningen ska kdnna sig trygga i verksamheten och med varandra.

Avgriinsning: Alla som har en funktion i féreningen ska kunna omfattas av handlingsplanen,
oavsett om funktionen ar tillfallig, fast, utsedd eller baserad pa frivilligt deltagande. Med
"olampligt beteende” avses krankande och/eller diskriminerande behandling av annan individ,
eller andra handlingar som kan uppfattas nedvarderande.

Férebyggande arbete:
e Alla ledare ska ha genomgatt adekvat ledarutbildning enligt féreningens direktiv.
e Alla ledare ska ha last handlingsplanen infor varje ny sasong.

e Alla nya ledare ska infor sitt uppdrag till styrelsen lamna in sitt eget utdrag ur
belastningsregistret.

e Handlingsplanen ska finnas publicerad pa lagets webbplats och alla spelare och foréldrar
ska informeras om att den finns infor varje ny sdsong.

Om ndgot héiinder:

e Alla aktorer i foreningen uppmuntras formedla till foreningen direkt nar misstanke finns
om att nagon aktor kan ha betett sig olampligt. Ordférande upprattar ett drende och
dokumenterar vem som anmalt, vem det beror, vad som héant, tid for handelsen mm.
Utan drojsmal skall drendet anmalas till styrelsens ledamoter.

e Styrelsen tar ansvar for anmalda handelser, inhdmtar mer information fran berérda vid
behov, bedémer hur allvarlig handelsen var, beslutar om hur foreningen ska agera samt
dokumenterar detta. Om en krdankande eller diskriminerande handling har skett ska
styrelsen 6vervaga anmalan till socialndmnden och/eller Polisen. Vid misstanke om brott
ska drendet alltid anmalas till Polisen.

e Styrelsen beslutar fran fall till fall vilka som behdéver informeras och av vem; den utsatta
personen, foradldrar till personen, anmalaren, dvriga i laget, féreningen och/eller media.
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